
VAN HUSSEN KOCK 
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STATUTENWIJZIGING 

Dossier: 55609/mm 
Betreft: Stichting STRP 

Heden, twee en twintig oktober tweeduizend veertien, verscheen voor mij, 
mr. Alexander Marcus Georges Johannes van Puijenbroek, notaris te Eindhoven: 
mevrouw Miriam Kooiman, geboren te Frankfurt am Main (Duitsland) op negen december 
negentienhonderd zevenenzestig, wonende per adres dr. Cuyperslaan 82, 5623 BB Eindhoven.— 
INLEIDING — — — — 
De verschenen persoon verklaarde:—^ 
A . De stichting — • — 

Stichting STRP. statutair gevestigd te Eindhoven, kantoorhoudende Torenallee 32, 
5617 B D Eindhoven, ingeschreven in het handelsregister van de Kamers van 
Koophandel onder dossiernummer 17158671,̂ —— 
hiema te noemen: de "stichting", is opgericht onder de naam Stichting StripeOne, 
blijkens akte op achttien september tweeduizend drie verleden voor mr. P .M.N.M. 
van Dongen, destijds notaris te Eindhoven. — — 
De statuten van de stichting zijn partieel gewijzigd, waarbij de naam werd 
gewijzigd in de huidige naam, bij akte van statutenwijziging verleden voor 
genoemde notaris Van Dongen, op twaalf augustus tweeduizend vier en zijn 
sindsdien niet meer gewijzigd. • 

B. Door het voltallig bestuur van de stichting is op achttien juni tweeduizend veertien, 
confonn de wettelijke en statutaire voorschriften, met algemene stemmen 
rechtsgeldig besloten tot algehele wijziging van de statuten van de stichting. —-
Bij dit besluit is aan de verschenen persoon machtiging verleend teneinde de akte 
van statutenwijziging te doen verlijden. •—— 

C. Van dit besluit en van deze machtiging blijkt uit een aan deze akte gehecht 
exemplaar van het uittreksel van de notulen van de bestuursvergadering.— — 

STATUTENWIJZIGING 
De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde ter uitvoering van het — 
vorenstaande de statuten van de stichting te wijzigen en wel als volgt: 
STATUTEN — ^ . _ ^ 
Naam en Zetel^—• — 
Artikel 1 — • ~ 
1. De stichting draagt de naam: Stichting STRP. — — 
2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Eindhoven. — — 
Doel 
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A r t i k e l 2 — — 
1. De stichting heeft ten doel het organiseren, ondersteunen dan wel stimuleren van — 

publieksgerichte activiteiten met als kenmerk kimst en technologie. 
2. De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door: 

het toepassen van alle wettelijke middelen;—— — 
het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de — 
ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. 

Bestuursorganen — ^ — — 
Artikel 3 — 
De stichting kent als bestuurlijke organen: — — 

de raad van toezicht; 
de raad van bestuur. — — —— 

Raad van bestuur en toezicht op raad van bestuur — 
Artikel 4 — 
1. Het besturen van de stichting is opgedragen aan de raad van bestuur, bestaande uit -

één of meer leden. ̂ — — —•—~ 
2. De raad van toezicht stelt het aantal leden van de raad van bestuur vast. In het geval 

dat de raad van bestuur uit meer dan één persoon bestaat, benoemt de raad van 
toezicht één van de leden van de raad van bestuur tot voorzitter van de raad van 
bestuur. — — 

3. De raad van toezicht benoemt, schorst en ontslaat de leden van de raad van bestuur. 
Alvorens tot benoeming wordt overgegaan bepaalt de raad van toezicht bij — — — -
afzonderlijk besluit de kwaliteiten en/of hoedanigheden waaraan het lid van de raad 
van bestuur moet voldoen. — — — — ~ 

4. De raad van toezicht pleegt overleg met de raad van bestuur over een voorgenomen 
benoeming, schorsing of ontslag van een lid van de raad van bestuur. 

5. Een schorsing kan één of meer malen worden verlengd, doch kan in totaal niet 
langer duren dan drie maanden. Is na afloop van die termijn geen beslissing 
genomen omtrent de opheffing van de schorsing, dan eindigt de schorsing. 

6. De vaststelling van het salaris en de regehng van de overige arbeidsvoorwaarden — 
van de leden van de raad van bestuur geschieden door de raad van toezicht. 

7. Bij ontstentenis of belet van één of meer leden van de raad van bestuur nemen de — 
overblijvende leden, of neemt het overblijvende hd, de volledige taken van de raad 
van bestuur waar. Het overblijvende lid respectievelijk de overblijvende leden van -
de raad van bestuur blijft respectievelijk zijn alsdan bevoegd rechtsgeldige 
besluiten te nemen. — —— 

8. Bij ontstentenis of belet van het enige lid of van alle leden van de raad van bestuur -
benoemt de raad van toezicht onverwijld een medewerker van de stichting of een — 
(rechts)persoon buiten de stichting tijdelijk tot bestuurder. In geval van — - — — — 
overbrugging kan de voorzitter van de raad van toezicht of diens plaatsvervanger zo 
kort mogelijk met een maximum van drie maanden de functie van tijdelijk 
bestuurder waarnemen. ——^ — 

9. De overige regeling van de werkwijze en besluitvorming van de raad van bestuur — 
geschiedt bij reglement van de raad van bestuur dat wordt vastgesteld door de raad -
van bestuur en de goedkeuring van de raad van toezicht behoeft. 

10. Waimeer calamiteiten of ernstige conflicten dreigen wordt de raad van toezicht zo — 
spoedig mogelijk door de raad van bestuur geïnformeerd. 

11. Waimeer er sprake is van een conflict tussen de raad van toezicht en de raad van — 
bestuur of er zo'n conflict dreigt, treden beide partijen onverwijld met elkaar in 



overleg. 
Rapportage — — — 
Artikel 5. • 
1. De raad van bestuur verschaft de raad van toezicht tijdig de voor de adequate 

uitoefening van diens taak noodzakelijke informatie en gegevens. • 
2. De raad van bestuur rapporteert regelmatig aan de raad van toezicht over de stand -

van zaken met betrekking tot de ontvfikkeling van de strategie en (de uitvoering — 
van) het beleid van de stichting. — — —-

Bevoegdheden raad van bestuur  
Artikel 6. — 
1. De raad van bestuur is belast met het besturen van de stichting. — 
2. De raad van bestuur is, met inachtneming van het bepaalde in artikel 8 bevoegd te -

besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en — 
bezwaring van registergoederen, of tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de 
stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde 
sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt, — 
alsmede tot vertegenwoordiging van de stichting ter zake van deze handelingen.— 

3. Een lid van de raad van bestuur kan- behoudens ontheffing door de raad van 
toezicht- geen directielid of bestuurslid zijn van of het lidmaatschap van een — — 
toezichthoudend orgaan bekleden van een instelling die eenzelfde of een 
gelijksoortig doel heeft als de stichting. — 

4. Leden van de raad van bestuur doen opgave van hun nevenfuncties, waaronder 
bestuursfuncties, commissariaten en adviseurschappen. Een lid van de raad van — 
bestuur dient melding te doen van zakelijke banden tussen de stichting en een 
andere rechtspersoon of ondememing waarmee de betreffende lid van de raad van -
bestuur—direct dan wel indirect persoonlijk is betrokken. 

5. De raad van bestuur doet een voorstel aan de raad van toezicht omtrent de 
besluitvorming en de werkwijze van de raad van bestuur waarin begrepen de — — 
infonnatievoorziening aan de raad van toezicht, hi dat kader wordt bepaald met 
welke taak iedere bestuurder meer in het bijzonder zal zijn belast. Deze regels en — 
taakverdeling worden schriftelijk vastgelegd in een bestuursreglement en 
vastgesteld door de raad van toezicht. Doet de raad van bestuur geen voorstel voor -
een bestuursreglement, dan is de raad van toezicht bevoegd het bestuursreglement -
zelfstandig vast te stellen. — — — _ 

6. Besluiten van de raad van bestuur kunnen te allen tijde schriftelijk worden 
genomen, mits het desbetreffende voorstel aan alle in functie zijnde bestuurders is -
voorgelegd en geen van hen zich tegen deze wijze van besluitvorming verzet. 
Schriftelijke besluitvorming geschiedt door middel van sclmftelijke verklaringen — 
van alle in functie zijnde leden van de raad van bestuur. 

7. De raad van bestuur stelt de volgende plannen op en herziet deze zo nodig: 
a. een jaarlijks beleidsplan met de daarbij behorende begroting; 
b. een voortschrijdend meerjaren beleidsplan; • 
c. een plan inzake een adequaat risicobeheersing- en controlesysteem; 
d. eventuele andere plannen als van tijd tot tijd door de raad van toezicht te 

bepalen. — 
De plannen behoeven de goedkeuring van de raad van toezicht. 

Vertegenwoordiging: tegenstrijdig belang —— 
Artikel 7 — 
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1. De raad van bestuur is bevoegd de stichting te vertegenwoordigen. De bevoegdheid 
tot vertegenwoordiging komt mede toe aan twee gezamenhjk handelende 
bestuursleden. 
Een bestuurder kan door de raad van bestuur een volmacht gegeven worden de 
stichting alleen te vertegenwoordigen met inachtneming van de begrenzingen welke 
in die volmacht zijn opgenomen. 

2. De raad van bestuur kan functionarissen met algemene of beperkte 
vertegenwoordigingsbevoegdheid aanstellen. Ieder van hen vertegenwoordigt de 
stichting met inachtneming van de begrenzing aan zijn bevoegdheid gesteld. De 
titulatuur van deze functionarissen wordt door de raad van bestuur bepaald. 

3. In alle gevallen waarin de stichting een tegenstrijdig belang heeft met één of meer 
bestuursleden, blijft het bepaalde in dit artikel onder lid 1 onverkort van kracht.— 
Een besluit van de raad van bestuur tot het verrichten van een rechtshandeling die 
een tegenstrijdig belang met één of meer bestuursleden in privé betreft, is 
onderworpen aan de goedkeuring van de raad van toezicht, maar het ontbreken van 
zodanige goedkeuring tast de vertegenwoordigingsbevoegdheid van de raad van — 
bestuur of de bestuursleden niet aan. 

Goedkeuring besluiten van de raad van bestuur-
Artikel 8 
1. Onverminderd het elders in deze statuten bepaalde, zijn aan de goedkeuring van de 

raad van toezicht onderworpen de besluiten van de raad van bestuur omtrent; 
a. het verkrijgen, vervreemden, bezwaren, huren, verhuren en op andere wijze in 

gebruik of genot verkrijgen en geven van registergoederen; 
de strategie van de stichting, daaronder begrepen het artistieke en zakelijke 
beleid, dat moet leiden tot realisatie van de statutaire doelstellingen; 

c. de financiering van de strategie van de stichting;-
d. het ter leen verstrekken van gelden, alsmede het ter leen opnemen van gelden 

waaronder niet is begrepen het gebruik maken van een aan de stichting 
verleend bankkrediet; 

e. duurzame rechtstreekse of middellijke samenwerking met een andere 
organisatie of instelling en het verbreken van zodanige samenwerking; 

f. het aangaan van overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of 
hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich 
tot zekerheidsstelling voor een schuld van een derde verbindt; 
het aanstellen van functionarissen als bedoeld in artikel 7.2 en het vaststellen 
van hun bevoegdheid en titulatuur; 
het optreden in rechte, met uitzondering van het nemen van die 
rechtsmaatregelen die geen uitstel kunnen lijden; 
het vaststellen van de hoofdlijnen van het arbeidsvoorwaardenbeleid voor de 
medewerkers en van het vrijwihigersbeleid; 

j . het sluiten en wijzigen van arbeidsovereenkomsten waarbij een beloning 
wordt toegekend boven die, welke uit bestaande regelingen voortvloeien; 

k. het treffen van pensioenregelingen en het toekennen van pensioenrechten 
boven die, welke uit bestaande regelingen voortvloeien. 

2. De raad van toezicht kan bepalen dat een in dit artikel onder lid 1 bedoeld besluit — 
niet aan zijn goedkeuring is onderworpen, indien het daarmee gemoeide belang een 
door de raad van toezicht te bepalen en schriftelijk aan de raad van bestuur op te — 
geven waarde niet te boven gaat. Evenmin is een besluit aan de goedkeuring 



onderworpen wanneer dit voortvloeit uit een van de goedgekeurde plannen 
genoemd in artikel 6 lid 7. 

3. De raad van toezicht is bevoegd ook andere besluiten dan die in dit artikel zijn 
genoemd aan zijn goedkeuring te onderwerpen. Deze besluiten dienen duidelijk — 
omschreven te worden en schriftelijk aan de raad van bestuur te worden 
meegedeeld. — — ——— 

4. Het ontbreken van goedkeuring van de raad van toezicht voor een besluit als 
bedoeld in dit artikel tast de vertegenwoordigingsbevoegdheid van de raad van 
bestuur en de bestuursleden niet aan. — 

De raad van toezicht — — 
Artikel 9. — 
1. De stichting heeft een raad van toezicht. — — 
2. De raad van toezicht bestaat uit een door de raad van toezicht vast te stellen aantal 

leden. — — — 
3. De leden van de raad van toezicht worden door de raad van toezicht benoemd, 

geschorst en ontslagen. 
4. Bij de samenstelling van de raad van toezicht wordt gelet op diverse facetten die de 

aandacht van de raad van toezicht vragen waarbij de raad in ieder geval wordt 
samengesteld op basis van algemene bestuurlijke kwaliteiten, affiniteit met de 
doelstelling van de stichting en met een spreiding van deskundigheden en 
achtergronden. De aandachtspunten met betrekking tot de van een lid van de raad -
van toezicht gevraagde deskundigheid en achtergrond worden in algemene zin 
vastgesteld door de raad van toezicht in een profielschets. De raad van toezicht kan 
bij de vervulling van een vacature tot een aanvulling dan wel een nadere 
detaillering van de vereiste kwaliteiten en eigenschappen voor de betreffende zetel -
in de raad van toezicht bestuiten. 

5. De procedure voor de benoeming van de leden van de raad van toezicht wordt 
geregeld in het reglement van de raad van toezicht. — 

6. Bij ontstentenis van alle leden van de raad van toezicht zal door de president van de 
Rechtbank van het arrondissement, waarin de stichting is gevestigd, op verzoek van 
hetzij een afgetreden lid van de raad van toezicht hetzij de raad van bestuur met 
inachtneming van het in deze statuten bepaalde een nieuwe raad van toezicht 
worden benoemd. ~— 

7. De leden van de raad van toezicht worden voor hun werkzaamheden niet 
gehonoreerd. Slechts de in de uitoefening van hun functie gemaakte onkosten 
worden vergoed door de stichting. 

Defiingeren van de toezichthouders  
Artikel 10. — — 
1. Een lid van de raad van toezicht defimgeert: 

a. door het verstrijken van de periode waarvoor hij is benoemd of door zijn 
aftreden volgens een rooster als bedoeld in artikel 11 lid 4; 

b. door zijn vrijwillig aftreden; • 
c. door zijn ontslag verleend door de raad van toezicht om gewichtige redenen -

alsmede om redenen dat met het betreffende lid structurele onenigheid van — 
inzichten bestaat, zich een onverenigbaarheid van belangen voordoet of het — 
betreffende lid onvoldoende functioneert; — 

d. door zijn ondercuratelestelling of door een rechterlijke beslissing waarbij als 
gevolg van zijn lichamelijke of geestelijke toestand een bewind over één of — 
meer van zijn goederen wordt ingesteld; ~ 
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e. door zijn overlijden; — - • - • 
f. doordat liij failliet wordt verklaard, surséance van betaling aanvraagt of 

verzoekt om toepassing van de schuldsaneringsregeling als bedoeld in de 
Faillissementswet. 

2. Het lidmaatschap van de raad van toezicht is onverenigbaar met de functie van raad 
van bestuur of werknemer van de stichting. 

Ontslag, schorsing en aftreden van de raad van toezicht  
Artikel 11. — — 
1. De raad van toezicht kan een lid van de raad van toezicht ontslaan wegens: — — 

a. verwaarlozing van zijn taak of bij onvoldoende functioneren; 
b. onverenigbaarheid van functies of belangen; 
c. wijziging van de omstandigheden of andere redenen op grond waarvan zijn — 

handhaving als lid redelijkerwijs niet van de stichting kan worden verlangd. — 
2. De raad van toezicht kan een lid schorsen; de schorsing vervalt van rechtswege 

indien de stichting niet binnen een maand na de schorsing overgaat tot ontslag op — 
een van de gronden als in lid 1 is genoemd. 

3. Een lid van de raad van toezicht treedt af op het moment dat hij in de situatie 
verkeert als bedoeld in artikel 10 sub a tot en met d. 

4. Een hd van de raad van toezicht treedt volgens rooster, doch uiterlijk drie jaar na — 
zijn benoeming af. Een volgens dit rooster aftredend lid van de raad van toezicht is 
tweemaal herbenoembaar volgens procedure vastgelegd in het reglement voor de — 
raad van toezicht, mits het aftredend lid op het moment van benoeming (nog) 
voldoet aan de hiervoor in artikel 9 lid 4 bedoelde profielschets en geen sprake is — 
van een van de in artikel 10 lid 2 bedoelde situaties. Een tussentijds benoemd lid — 
van de raad van toezicht neemt op het rooster van aftreden de plaats van zijn 
voorganger in. — 

Taken en bevoegdheden raad van toezicht  
Artikel 12. — — — . 
1. De raad van toezicht heeft tot taak integraal toezicht te houden op het beleid van de 

raad van bestuur en op de algemene gang van zaken in de stichting. Hij staat de 
raad van bestuur met raad terzijde. Voorts is de raad van toezicht belast met de 
werkzaamheden welke hem in deze akte en het reglement van de raad van toezicht -
zijn opgedragen. 
Bij de vervulling van zijn taak richt de raad van toezicht zich naar het belang van de 
stichting en de met haar verbonden instellingen en/of rechtspersonen. 

2. De raad van toezicht benoemt de accountant van de stichting. 
3. Met inachtneming van de wet- en regelgeving op het gebied van de beschenning — 

van privacy en persoonsgegevens, na overleg met de raad van bestuur en na een — 
bepaaldelijk daartoe genomen besluit, heeft de raad van toezicht of één of meer 
door de raad van toezicht gemachtigde leden, toegang tot alle lokaliteiten van de — 
stichting en het recht om te allen tijde inzage te krijgen in alle bescheiden en 
boeken van de stichting. De raad van toezicht kan zich daarbij, voor rekening van — 
de stichting, na overleg met de raad van bestuur, doen bij staan door de accountant — 
van de stichting dan wel een door de raad van toezicht aan te wijzen deskundige — 
aan wie inzage van de volledige administratie dient te worden verleend. 

4. De raad van toezicht kan het bestuur aanwijzingen geven omtrent de soort van de te 
verschaffen informatie, alsmede omtrent de wijze en frequentie van 
informatieverstrekking. •— 

5. De raad van toezicht regelt zijn werkzaamheden en al wat zijn functioneren betreft, 



bij reglement. 
Vergaderingen ~ — — 
Artikel 13. — - — 
1. De raad van toezicht benoemt uit zijn midden een voorzitter en vice-voorzitter en — 

kan eventuele andere taken onderling verdelen. ~ 
2. De raad van toezicht vergadert ten minste viermaal per jaar en voorts zo dikwijls als 

de voorzitter, tenminste drie leden van de raad van toezicht of de raad van bestuur — 
dit wenselijk achten. De oproepingen tot de vergaderingen geschieden door of 
namens de voorzitter met inachtneming van een termijn van tenminste zeven dagen, 
die van de oproeping en van de vergadering daaronder niet begrepen, hi 
spoedeisende gevallen kan met een kortere termijn worden volstaan, zulks ter 
beoordeling van de voorzitter. — —— 

3. Jaarlijks binnen vijf maanden na afloop van het boekjaar en nadat dejaarrekening is 
vastgesteld, wordt door de raad van toezicht een vergadering gehouden waarin de — 
decharge van de raad van bestuur voor het beleid van het afgelopen boekjaar wordt • 
behandeld. Het besluit over decharge van het bestuur wordt binnen zeven dagen na 
afloop van de vergadering van de raad van toezicht aan de raad van bestuur — — — 
medegedeeld. 

4. Voor zover in deze statuten niet anders is bepaald besluit de raad van toezicht bij — 
gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Blanco stemmen worden geacht 
niet te zijn uitgebracht.— 

5. Bij staking van stemmen wordt binnen twee weken een nieuwe vergadering belegd, 
hidien de stemmen dan opnieuw staken, beslist het lot in geval van benoeming van -
personen en is het voorstel verworpen in geval van een stemming over zaken. ——— 

6. De raad van toezicht kan alleen dan geldige besluiten nemen indien tenminste de — 
meerderheid van het aantal leden van de raad van toezicht aanwezig of 
vertegenwoordigd is, tenzij bij deze statuten een grotere meerderheid is 
voorgeschreven. Een lid van de raad van toezicht kan slechts één ander lid van de — 
raad van toezicht vertegenwoordigen. 

7. hidien in deze statuten voor het nemen van een bepaald besluit de eis is gesteld dat -
het genomen moet worden in een vergadering waarin een bepaald aantal leden van -
de raad van toezicht aanwezig is, dan zal, indien in een vergadering wegens 
onvoltalligheid een zodanig besluit niet genomen kan worden, binnen uiterlijk 6 
weken een nieuwe vergadering worden bijeengeroepen, die ongeacht het aantal 
aanwezigen beslist over het in de eerste vergadering aan de orde gestelde, met de — 
meerderheid der geldig uitgebrachte stemmen die voor dat besluit is 
voorgeschreven. 

8. De raad van toezicht kan met kennisgeving aan de raad van bestuur ook buiten 
vergadering besluiten nemen mits de zienswijze van de leden van de raad van 
toezicht schriftelijk, per telefax of per e-mail wordt ingewonnen en geen der leden — 
van de raad van toezicht zich tegen deze wijze van besluitvorming verzet. Het 
besluit wordt in het verslag van de eerstvolgende vergadering opgenomen met 
vermelding van de schriftelijke uitspraken. ——— 

9. De vergaderingen van de raad van toezicht worden bijgewoond door de raad van — 
bestuur, tenzij de raad van toezicht met opgaaf van redenen de wens te kennen geeft 
zonder de raad van bestuur te willen vergaderen. Eenmaal per jaar houdt de raad 
van toezicht een vergadering zonder aanwezigheid van de leden van de raad van 
bestuur of andere derden. — ~ — 

10. Van het verhandelde in de vergaderingen van de raad van toezicht worden notulen — 
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gehouden, welke na vaststelling door de raad van toezicht zodra mogelijk door de -
voorzitter van de vergadering worden ondertekend. In de notulen wordt tevens 
vermeld welke leden van de raad van toezicht op de vergadering aanwezig zijn 
geweest. Elk lid van de raad van toezicht is bevoegd te bepalen dat van het 
verhandelde in de vergadering een notarieel proces-verbaal wordt opgemaakt. De -
kosten daarvan zijn voor rekening van de stichting. 

Jaarrekening en jaarverslag  
Artikel 14. 
1. De raad van bestuur stelt jaarlijks een jaarplan en een exploitatiebegroting met 

toelichting voor het komend jaar op en legt deze aan de raad van toezicht ter 
goedkeuring voor. 

2. Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar. 
3. De boeken worden na afloop van elk jaar afgesloten; de raad van bestuur maakt — 

daaruit na afloop van het boekjaar dejaarrekening alsmede het jaarverslag op en — 
neemt daarbij de daartoe strekkende wettelijke regelingen in acht. — 

4. Dejaarrekening wordt gecontroleerd door de accountant, die daarover via de raad -
van bestuur verslag uitbrengt aan de raad van toezicht. 

5. De raad van bestuur stelt dejaarrekening en het jaarverslag vast en legt deze t e r — 
goedkeuring aan de raad van toezicht voor. Dejaarrekening wordt ondertekend 
door de gehele raad van bestuur en de gehele raad van toezicht; ontbreekt de 
handtekening van één of meer, dan wordt onder opgaaf van reden daarvan melding 
gemaakt. ~ — — 

6. Ingeval de stichting de Code Cultural Govemance heeft onderschreven wordt in het 
jaarverslag gerapporteerd in hoeverre de stichting voldoet aan de principes en 
voorzover dat niet het geval is worden de redenen daarvoor toegelicht. 

Administratie————— — — •—~— 
Artikel 15  
1. De raad van bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting en van -

alles betreffende de werkzaamheden van de stichting naar de eisen die voortvloeien 
uit deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de 
daartoe behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige 
wijze te bewaren, dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van de stichting — 
kunnen worden gekend. 

2. De raad van bestuur is verplicht de op papier gestelde jaarrekening, alsmede de 
hiervoor in dit artikel bedoelde boeken, bescheiden en andere gegevensdragers 
gedurende zeven jaren te bewaren, onvenninderd het bepaalde in lid 3 van dit 
artikel. — — — — — — • ~ 

3. De op een gegevensdrager aangebrachte gegevens, uitgezonderd de op papier 
gestelde jaarrekening, kunnen op een andere gegevensdrager worden overgebracht -
en bewaard, mits de overbrenging geschiedt met juiste en volledige weergave der -
gegevens en deze gegevens gedurende de volledige bewaartijd beschikbaar zijn en -
binnen redelijke tijd leesbaar kunnen worden gemaakt. — 

Statutenwijziging, juridische fusie en juridische sphtsing  
Artikel 16. 
1. Deze statuten kunnen slechts worden gewijzigd door een besluit van de raad van — 

bestuur welk besluit de goedkeuring behoeft van de raad van toezicht. ~ — ~ 
2. Daartoe worden de leden van de raad van toezicht door de voorzitter van de raad — 

van toezicht bijeen geroepen binnen een termijn van ten hoogste zes 
kalenderweken, waarbij in de oproep het besluit tot statutenwijziging woordelijk is -



opgenomen. — — 
3. De goedkeuring van een besluit tot wijziging van de statuten kan alleen worden 

genomen met tenminste twee/derde van de uitgebrachte stemmen van de leden van 
de raad van toezicht, terwijl tenminste twee/derde van de leden van de raad van 
toezicht ter vergadering aanwezig of vertegenwoordigd z i j n . — ~ 

4. Het hiervoor in dit artikel bepaalde is mutatis mutandis van toepassing op het 
besluit tot juridische fusie en het besluit tot juridische splitsing. 

Ontbinding—~ — — — — 
Artikel 17. 
1. De raad van bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden. Het besluit tot ontbindmg 

behoeft de goedkeuring van de raad van toezicht.-- — 
2. Het bepaalde in artikel 16 lid 2 en 3 is te dezer zake van overeenkomstige 

toepassing. — — — — — — — 
3. De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan, voor zover dit tot vereffening 

van haar vermogen nodig is. 
4. De vereffening geschiedt door de raad van bestuur. — — 
5. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel mogelijk 

van kracht. ~ ——— ~— — — 
6. Een eventueel batig saldo van de ontbonden stichting dient te worden besteed ten 

behoeve van een algemeen nut beogende instelling met een soortgelijke 
doelstelling. — 

7. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden 
stichting gedurende zeven jaar berusten onder de jongste vereffenaar dan wel onder 
een door de vereffenaars aan te wijzen derde. 

Slotbepalingen — 
Artikel 18. — 
1. In alle gevallen, waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien, beslist de raad 

van toezicht. — 
2. Onder schriftelijk wordt in deze statuten verstaan elk via de gangbare 

communicatiekanalen overgebracht bericht, waarvan uit geschrift blijkt. ~ 
SLOT 
W A A R V A N A K T E is verleden te Eindhoven op de datum in het hoofd van deze akte 
vermeld. — 
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend. De inhoud van de akte is aan de — 
verschenen persoon opgegeven en toegelicht. — — • 
De verschenen persoon heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te 
stellen, tijdig voor het verlijden van de inhoud van de akte te hebben kennis genomen en 
met de inhoud in te stemmen. — ~ • 
Deze akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst door de 
verschenen persoon vervolgens door mij, notaris. - — — ~ — 

(Volgen handtekeningen) 
U I T G E G E V E N VOOR AFSCHRIFT: 


